Zatgceznik nr 2 do procedury rekrutacji

[adres do korespondencji w sprawach rekrutacji /

Dyrektor

Szkoly Podstawowej w Lysomicach
ul. Warszawska 5

87-148 Lysomice

Whiosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej

Szkoly Podstawowej w Lysomicach w roku szkolnym 2026/2027

I.  Dane osobowe kandydata i rodzicéw/opiekunéw prawnych’

1. Imig¢ i nazwisko kandydata
2. Data urodzenia
3 PESE L kandydata (w przypadku braku PESEL seria i
' numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)
Imig¢ i nazwisko rodzi- Matki
4. . . , X
cow/opiekundw prawnych kandydata Ojca

Adres zamieszkania rodzicow/opiekundéw prawnych i kandydata

Miejscowosc

Matka Kod pocztowy

Ulica i numer domu/mieszkania

Miejscowosé

Ojciec Kod pocztowy

Ulica i numer domu

Miejscowosé

Kandydat Kod pocztowy

Ulica i numer
domu/mieszkania

Adresy e-mail inumery Telefon do kontaktu

telefonow rodzicow lub Matka

opiekunow kandydata Adres poczty

elektronicznej

Telefon do kontaktu

Ojciec Adres poczty elektronicznej

! Zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe wniosek zawiera dane ujete w punktach 1-5 tabeli,
natomiast dane w punkcie 6 podaje si¢ jesli takie $rodki komunikacji rodzice/opickunowie posiadaja.
Oznacza to, ze dane zawarte w punktach 1-5 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast podanie danych w punkcie 6
nie jest obowigzkowe ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowania si¢ z rodzicami /opiekunami
w sprawach rekrutacji.
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Il. Do wniosku dotagczam dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium:

*Jezeli chcesz, by komisja

rekrutacyjna wzigta pod uwage

spetnianie

danego

kryterium,

w kolumnie czwartej tego kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcja w kolumnie trzeciej, dolacz
do wniosku dokumenty potwierdzajgce spetnianie tego kryterium.

1 2 3 4
. . . . Zgloszenie
Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie K .
; ryterium
L.p. kryterium
do oceny
Tak*)
Wielodzietnosé? rodziny kandyda- Os$wiadczenie® o wielodzietnosci rodziny
1. ta kandydata.
2. | Niepelosprawno$¢ kandydata Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
3 Niepelnosprawnosé niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowaz-
" | jednego z rodzicow kandydata ne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
Niepetnosprawno$é¢ sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
obojga rodzicow kandydata 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelno-
5 Niepelosprawnoéé sprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz.
" | rodzenstwa kandydata 913 z pozn. Zm.).
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekaja-
. | cy rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
6. Samotne V\{y<_:h4owywan|e kandy o$wiadczenie® 0 samotnym wychowywaniu
data w rodzinie X . . .
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem
Dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka
.. . _ | piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9
7. Szbje;me kandydata pieczg zastep czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i syste-
4 mie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz.
49).
Dziecko, ktorego oboje rodzice | Oswiadczenie rodzicow kandydata
lub rodzic samotnie wychowujacy
8. | dziecko pracuja, prowadzg dzia-
lalno$¢ gospodarcza, ucza sie¢ w
systemie dziennym
Dziecko, ktorego rodzenstwo be- | Oswiadczenie rodzicow kandydata
dzie rozpoczynato lub kontynuo-
9. | walo edukacje  przedszkolng
w tym samym  przedszko-

lu/oddziale przedszkolnym
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oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci

3 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
skfadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
4 Zgodnie z art. 4 pkt. 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
5 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
sktadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 7). O$wiadczenia
sktada si¢ po rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119,
s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Szkota Podstawowa w Lysomicach, ul. Warszawska 5, 87-148
Lysomice, adres e-mail: sekretariat@splysomice.pl, nr tel. 566783223).

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klasy
pierwszej Szkoty Podstawowej w Lysomicach dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty.

4. Podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Przepisy
szczegblne zostaly zawarte w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.
1043 ze zm.).

5. Przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktorych dane dotycza sa zobo-
wigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ begdzie niemoznoscia przyjecia dziecka za-
mieszkatego poza obwodem szkoty do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w Lysomicach.

6. Dane osobowe bgda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep do
danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego
prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego. Ponadto listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie admini-
stratora.

7. Okres przechowywania danych osobowych zostal okreslony w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe. Dane
osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja poste-
powania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza
do Szkoty Podstawowej w Lysomicach. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w ce-
lach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dy-
rektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakon-
czone prawomocnym wyrokiem.

8. Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowa-
nemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania danych;
C) ograniczenia przetwarzania;
d) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO.
11.Ma Pani/Pan prawo zloZenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do  Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 — 193 Warszawa).

Zapoznalam si¢/zapoznalem si¢ z trescia powyzszych pouczen. Skladajac podpis po-
twierdzam zgodno$¢é danych ze stanem faktycznym®.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

6 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto,
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na pod-
stawie ustawy, zezna nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do 8 lat.
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Adnotacje Komisji Rekrutacyjnej:



