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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

szkole - nalezy rozumie¢ przez to Szkotg Podstawowa w Lysomicach;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez realizujagcych obowigzek
szkolny w szkole;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;
samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;
radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow szkoty;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. Poz. 59 ze zm.);

10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Lysomicach;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lysomice;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

§2

1. Szkota Podstawowa w Lysomicach, zwana dalej Szkota, jest publiczng o$mioletnig

szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

Siedziba szkoty jest budynek w Lysomicach, ul. Warszawska 5, 87-148 Lysomice.

§3

1. Szkota pelni funkcj¢ szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkalych w obwodzie:

Lysomice, Papowo Torunskie, Zakrzewko, Koniczynka.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lysomice.
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Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki z przyznanego przez
Gmin¢ Lysomice planu finansowego, a uzyskane dochody wplacane sg na odrgbny
rachunek.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Obstuge finansowg szkoly prowadzi glowny ksiggowy.

Na pieczeciach szkoly uzywana jest nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Lysomicach,
ul. Warszawska 5, 87-148 Lysomice.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§4
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje oddziaty klas I - VIII.
Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly oraz oddziatdéw przedszkolnych okreslaja
odrgbne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;j
i pomocy przedlekarskiej.
Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
ucznidow 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, itp. Zgode
na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer. Sposob korzystania z nagran reguluja

odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, fizyczny

w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach

poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $§wiatopoglagdowej i wyznaniowe;.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo Oswiatowe oraz przepisach

wykonawczych do ustawy, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej oraz opiekunczej, uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej

do wieku i rozwoju uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrone i promocje

zdrowia.

Szkota w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia,
ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do wieku uczniow,

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych uczniow, zgodnie z mozliwoséciami szkoty,

propaguje zachowania proekologiczne,

podejmuje dziatania w kierunku promocji zdrowie i ochrony zdrowia oraz
ksztaltowania pozadanego srodowiska wychowawczego, stosownie do warunkoéw
oraz potrzeb 1 wieku ucznioéw,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem
tresci programu nauczania,

organizuje opieke dzieciom niepelnosprawnym,

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

umozliwia nauke¢ uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie oraz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

wspomaga wychowawczg role rodziny,

przygotowuje do $wiadomego wyboru dalszego kierunku edukacji oraz wyboru

zawodu,
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13)

14)
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podejmuje dziatania na rzecz pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej,
otacza opieka wszystkich uczniéw i zapewnia im bezpieczne i higieniczne
warunki ksztalcenia podczas zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,
zapewnia dzieciom i uczniom opieke pedagogiczng, i w miar¢ mozliwosci opieke

zdrowotng.

§6

1. Szkota realizuje swoje zadania przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, czynigc za to
odpowiedzialnym wychowawcow klas, pedagoga, psychologa i nauczycieli
specjalistow pozyskujac do wspotpracy pielegniarke oraz pracownikoéw poradni
psychologiczno — pedagogicznej, przy wspoétudziale wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

prowadzenie, w miar¢ mozliwosci zajg¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno —
kompensacyjnych, rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno - spoteczne oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

tworzenie warunkow dla prawidiowego rozwoju uczniéw zdolnych jak rowniez
majacych ktopoty z przyswajaniem wiedzy,

Prowadzenie  innowacji 1  eksperymentow  pedagogicznych  zgodnie
Z obowigzujacym prawem,

organizacje zaje¢ dodatkowych - kot przedmiotowych, zaje¢ wyréwnawczych,
roznorodnych konkursow, olimpiad, imprez kulturalnych i sportowych, festynow
srodowiskowych, wolontariatu,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw podczas
wywiadowek, wizyt domowych, a w razie konieczno$ci poprzez wzywanie ich do
szkoty,

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi w zalezno$ci od rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci,

tworzenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

wdrozenie dziatah systemowych okreslonych w dokumentacji wewnatrzszkolne;,

10) $ciste przestrzeganie obowiazujacych w szkole ogodlnych przepisow bhp,

regulaminow oraz przyjetych procedur,

6
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11) prowadzenie lekcji religii/etyki,

12) umozliwienie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrong ich zdrowia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

objecie nadzorem budynkoéw i terenu szkolnego systemem monitoringu CCTV,
zapewnienie opieki uczniom podczas zaj¢¢ oraz przerw miedzylekcyjnych,
petnienie dyzuré6w nauczycielskich wg opracowanego harmonogramu,
respektowanie zasad organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

omawianiec zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, apelach,
organizowanie spotkan ze specjalistami (przedstawicielami policji, shuzby
zdrowia, sagdownictwa, strazy pozarnej),

zapewnienie pobytu w $wietlicy dzieciom oczekujacym na odwdz autobusem
badz rodzicéw pracujacych,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku, cieptego napoju,
systematyczne szkolenie pracownikow szkoly w dziedzinie bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

dokonywanie zakupow sprzetu posiadajacego atesty, dostosowanego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy,

utrzymywanie pomieszczen budynkow we wlasciwym stanie technicznym
i sanitarnym, dokonywanie przegladow budynkoéw zgodnie z przepisami prawa,
prowadzenie edukacji w zakresie przepisow ruchu drogowego i ksztalcenia
komunikacyjnego, umozliwienie uczniom zdobycie karty rowerowej,
zainstalowanie w szkolnych komputerach programow blokujacych dostegp
do tresci szkodliwych, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego

rozwoju psychofizycznego uczniow.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:

1)

2)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa
szkolnego i instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo,

pomoc materialng lub rzeczowa.

4. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

1) szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przy wspoétudziale poradni:

a) przygotowuje opinie o wuczniu zgloszonym na badania psychologiczne
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i pedagogiczne,

b) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

¢) indywidualizuje pracg, ocenianie i Wwymagania wobec dzieci zgodnie z opinig
lub orzeczeniem poradni p-p;

d) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych $srodkow finansowych;

e) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢t z porad psychologow
i pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2) Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych korzystajac ze wsparcia Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;:

a) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
b) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

c) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

d) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3) W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty
z prawem Szkota nawigzuje wspotprace z inspektorem ds. nieletnich, kuratorem
sgdowym; Policyjng Izbg Dziecka, Pogotowiem Opiekunczym, Schroniskami
Mtodziezowymi, Szkolnymi  Osrodkami  Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi.

4) Innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.

5. W ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota podejmuje
dziatania dotyczace:

1) wyeliminowania napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych uczniow w ramach zespotu dydaktyczno-wyrownawczego, zajec
socjoterapeutycznych oraz indywidualnej pomocy pedagogicznej
i psychologicznej nauczycieli;

2) obowigzkowego kontaktu kazdego wychowawcy lub pedagoga z domem
rodzinnym dziecka, rozmowa z rodzicami lub prawnymi opiekunami, udzielanie
porad 1 wskazowek w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci;

3) przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow

poprzez prowadzenie stalej i systematycznej kontroli uczniow ze Srodowisk

8
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zagrozonych we wspoélpracy z instytucjami wspomagajagcymi Szkote (Policja,
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Lysomicach, Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem
Rodzinnym).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku spolecznym, wynikajacych
w szczegblnosci: z niepetnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej, z choroby
przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi, z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg oraz
z zaburzen zachowania i emocji.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

9. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, oligofrenopedagodzy, logopedzi, zwani dalej
»specjalistami”.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
I jednostkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy; placowkami doskonalenia nauczycieli.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicow ucznia,
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem, dyrektora
szkoty, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, pomocy i asystenta nauczyciela,

9
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pracownika socjalnego, asystenta rodziny, organizacji pozarzadowej lub instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szk6t podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

b) w klasach I-III szkoly podstawowej- obserwacje i pomiary pedagogiczne
majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

10
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16. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych

zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

17. Zespot powotuje dyrektor.

18. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie lub opini¢, takze z uwzglednieniem

zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

19. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe:

1) szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
(dopuszczony do wuzytku przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej);

2) program zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera treSci dotyczgce informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi;

3) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem
zawodowym” to ogo6l dziatah podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej;

4) celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego
wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku
ksztalcenia,

5) doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez;

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych =z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VIl i VIII,

b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentéw przy wykonywaniu

przysztych zadan zawodowych, wskazywania instytucji i organizacji
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wspierajacych funkcjonowanie o0séb z niepelnosprawnos$cia w  zyciu
zawodowym,  przedstawiania alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia
dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie, upowszechniania ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji
o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
I systemach dofinansowania ksztalcenia,

6) plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

20. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetlnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia i mozliwosci szkoty.

21. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) organizowanie indywidualnego nauczania, zajel wyréwnawczych,
rewalidacyjnych lub innych form pomocy w zwigzku z wydanym orzeczeniem
PPP;

2) Scista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych
warunkéw do nauki w domu;

3) analizowanie postgpOw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania
przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

4) dostosowanie wymagan, form i metod pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia.

22. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;j:

1) w szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

2) zgode na dziatalno$¢ stowarzyszeh 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,

po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
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pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady

Pedagogicznej.

23. Szkota organizuje wolontariat:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow;

w Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty;

za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz;

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora
szkoty;

obszary dziatania szkolnego wolontariatu:

a) wewnetrzne skierowane do rowiesnikow: kolegow ze szkoty (np. pomoc
w uzupelnianiu zaleglosci szkolnych; jednorazowe akcje pomocy
materialnej uczniom w trudnej sytuacji, organizacja spotkan, spektakli,
tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gléwnie o tematyce humanitarnej,
akcje promujace dziatalno$¢ wolontariacka),

b) zewnegtrzne skierowane do: lokalnych instytucji, organizacji i $rodowisk
(dziatania na rzecz klientow takich instytucji jak Osrodki Pomocy
Spotecznej, Domy Dziecka, Osrodki Kultury, $wietlice $rodowiskowe,
biblioteki, placowki opieki i wychowania, instytucje ko$cielne, Domy
Pomocy Spotecznej, przedszkola, szpitale) oraz krajowych i zagranicznych
instytucji, organizacji i oséb z polski i $wiata (np. poprzez wiacznie si¢
w akcje pomocowe organizowane przez PCK, WOSP, BZ, organizacje
misyjne i in.),

wsrod zasad organizacyjnych wyr6znia si¢ migdzy innymi: zasade partnerstwa,
pozytywnej motywacji (dobrowolnosci podejmowanych dziatan), jednoS$ci
oddziatywan (zgodnosci celow), wielostronnego przeptywu informacji (np.: szkota
a instytucja zewnetrzna), aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;

udzial uczniéw w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu

spotecznym 1 ksztattowaniu postaw prospotecznych jest waznym zadaniem szkoty;
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8) Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okres$la odrebny

regulamin.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

§7
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie MEN w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§8
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty uwzglgdniajacy

szkolny plan nauczania ustalony na podstawie ramowego planu nauczania.

§9

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony 2z uczniow,
ktorzy w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym przez nauczyciela
przedmiotu.
. W Szkole tworzone sa oddzialy przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego. Do oddziatow przedszkolnych uczgszczajg dzieci szeScioletnie objete
obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje sig¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) - dzieci zamieszkatych poza

obwodem szkoty w przypadku, gdy dysponuje Szkota wolnymi miejscami.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia
uwzgledniajacy wymagania zdrowotne, higieniczne i1 jest dostosowany do zatozen

programowych oraz oczekiwan rodzicéw.
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6. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty przekracza 3 km., obowigzkiem Organu

10.

11.

12.

13.

Prowadzacego Szkolg jest zapewnienie bezptatnego transportu.

Rodzice dziecka s3 zobowigzani dopeni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka
do oddziatu przedszkolnego w Szkole, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
na zajecia.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje zasada przeprowadzania i odbierania dziecka
z zaje¢ przez rodzicow lub prawnych opiekundéw. Osoba przyprowadzajaca dziecko
do oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielowi
lub wychowawcy $wietlicy, jezeli dziecko jest zgloszone do $wietlicy szkolnej. Rodzic
moze wskaza¢ w pisemnym upowaznieniu inng osob¢ odbierajaca dziecko z zajec.
Rodzice odbieraja dziecko zaraz po zakonczonych zajeciach. Nauczyciel moze odmowié
wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal,
ze nie zapewni dziecku bezpieczenstwa. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka moga
wyrazi¢ pisemng prosbe na samodzielny powrot dziecka autobusem szkolnym do domu.
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas
okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego wydanym przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkotly organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajegcia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie
tych zajec.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
1 mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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oraz warunkow miejsca, w ktérym organizowane s3 zajecia indywidualnego

przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar

godzin zaj¢c realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktoérych stan zdrowia

znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze §rodowiskiem

i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych

mozliwos$ci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,

organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola, w szczegdlnosci umozliwia
udzial w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Oddziat w Kklasach I-III szkoty podstawowej nie moze przekroczy¢é 25 ucznidw,

w pozostatych oddziatach nie powinien przekroczy¢ 28 uczniow.

a) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowe;j
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest wigksza niz 25.

b) Dyrektor moze odstapi¢c od podziatu i zwigkszy¢ liczbg¢ uczniow w oddziale
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, jednak nie wigcej niz o dwoch ucznidw.

c) Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwiekszono, moze tak funkcjonowaé w ciggu
calego etapu edukacyjnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania

wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen 1 ze wzgledu na bezpieczenstwo.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych, informatyki

W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziaty na grupy

na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 3 mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego

szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych

od 12 - 26 ucznidw.

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie na pismie. Uczniowie nieuczeszczajacy na religie

lub etyke sa objeci opieka w §wietlicy lub bibliotece szkolne;.
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W Szkole mogg odbywac si¢ obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego do wyboru
przez ucznidow — W wymiarze jednej godziny.

Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ zgodnie =z wlasnymi zainteresowaniami
i uzdolnieniami sktadajac deklaracje, ktora stanowi zalgcznik do procedury organizacji
zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego.

Na lekcjach jezykow obcych dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z poziomem
zawansowania umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane od rodzicow

optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§10
W Szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w formie dostosowane]
do aktualnych potrzeb szkoly w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Kota zainteresowan oraz niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach migdzyklasowych oraz

w formie wycieczek 1 wyjazdow.

§11
Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora Szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§12
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w klasach | — Il okresla ogdlny
przydzial na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegblowy rozklad dzienny zaje¢ okreslajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

W oddziale przedszkolnym zajecia dydaktyczne trwajg 30 minut.
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4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Przewiduje si¢ realizacje niektorych zagadnien programowych poza terenem szkoty,
jednakze o kazdorazowym wyjSciu z uczniami i czasie jego trwania nauczyciel
powiadania Dyrektora Szkoty.

6. W szkole obowigzujg przerwy miedzylekcyjne, okreslone w planie tygodniowych zajec,

sg dostosowane do systemu wydawania positkow.

§13

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz
mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci
1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

3. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkotly,
w zakresie przydzielonych zadan.

4. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac
pod uwagg kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

5. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

6. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajeé¢, dla danego oddzialu/grupy realizujacej
nauczanie w formie zdalnej Dyrektor okresla szczegotowa okresowa organizacje zajec,
w tym tygodniowy plan zaj¢¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.

7. Szczegodtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia,

4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
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5) konieczno$¢ zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajagcego ze  specyfiki
realizowanych zaje¢,
6) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,
7) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig,
Dyrektor Szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$é
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
internetu na terenie szkoty.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzg¢tu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor przygotowuje szkole, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.
Podstawowym kanalem komunikacji pomig¢dzy szkota a uczniami i rodzicami jest
e-dziennik, poczta elektroniczna, platforma Teams.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczycieli oraz rodzicow, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ formeg
pisemng. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ odczytanie wiadomosci przez rodzica
w e-dzienniku.
W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego

uczenia sig.

§ 14

. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i1 celow statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem

technologii informacyjno — komunikacyjnych.
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3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

4. Zajgcia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy
Teams, poczty oraz innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep
do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicow.

5. W szczegolnych przypadkach, gdy uczefh nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

6. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.

7. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnoS$ci ucznia

w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ uwaza

si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 15
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteka szkolna peini role szkolnego centrum
informac;ji 1 stuzy:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;
3) wdrazaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodetl informacji oraz
bibliotek;
4) zaspokajaniu potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;
5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
6) wzbogacaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
7) popularyzowaniu wiedzy o regionie.
2. Biblioteka gromadzi dokumenty pismiennicze (ksigzki, broszury, czasopisma)

I dokumenty nie pi$miennicze (materiaty audiowizualne i programy komputerowe).
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3. Szczegodtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki oraz udost¢pniania uczniom
podrecznikdéw sg zawarte w regulaminie biblioteki.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw i dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

5. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami przez:
a) udostegpnianie ksiggozbioru,
b) poradnictwo czytelnicze,
C) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
d) opieke podczas pobytu w bibliotece,
e) wilaczanie, angazowanie do udzialu w przedsiewzigciach z zakresu edukacji
czytelniczo - medialnej;
2) nauczycielami przez:
a) udostepnianie calych zasoboéw biblioteki,
b)diagnozowanie potrzeb czytelniczych uczniow,
C) wspotorganizowanie konkursow i imprez szkolnych;
3) rodzicami przez:
a) wzbogacanie zasobow biblioteki,
b) przekazywanie informacji o dostepnej literaturze,
¢) udostepnianie zbioréw;
4) innymi bibliotekami przez:
a) wymian¢ do§wiadczen,
b) organizacje¢ wyjs¢ do innych bibliotek,
¢) udzial w organizowanych przedsiewzieciach.

6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty zgodnie z organizacja pracy szkoty na dany
rok szkolny.

7. W bibliotece odbywaja si¢ lekcje biblioteczne dla oddziatow, grup oraz zajecia
indywidualne.

8. W bibliotece moga przebywaé uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia religii, etyki
I inne, ktore nie odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej danego
ucznia.

9. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

10. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty, moze by¢ dotowana z funduszy Rady

Rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.
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11. Zbiory biblioteczne podlegaja kontroli wewnetrznej polegajacej na sprawdzeniu obiegu

dowodow wplywow i1 ubytkéw oraz przeprowadzeniu skontrum co najmniej raz na 5 lat.

Skontrum przeprowadza komisja, ktorej sktad ustala dyrektor szkoty.

§ 16

1. W szkole dziata $wietlica szkolna.

2. Swietlica dziata jako pozalekcyjna forma opiekuficzo - wychowawcza szkoty.

3. Do s$wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy musza przebywaé diluzej w szkole

ze wzgledu na czas pracy rodzicOw oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki — przywozy i odwozy uczniow.

4. Opieka $wietlicowa objete sg rowniez dzieci nieuczeszczajace na lekcje religii lub etyki

oraz inne planowane zajecia edukacyjne.

5. Zajecia $wietlicowe realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opiekunczo -

wychowawczej §wietlicy.

6. Sposob dzialania:

1) uczniowie mogg korzysta¢ z opieki w $wietlicy od 7:00 do 16:00;

2) grupa $wietlicowa moze liczy¢ 25 uczniow przypadajacych na jednego opiekuna;

3) uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu

swietlicy oraz zasad swietlicowych.

7. Formy pracy:

1)

2)

3)

zajecia Swietlicowe organizowane s3 systematycznie, w ciggu calego dnia,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych;

zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniOw oraz zaj¢cia zapewniajace prawidtowy
rozwoj psychofizyczny;

uczniowie maja mozliwos¢ odrabiania lekcji.

8. Organizacja pracy w $wietlicy szkolnej:

1)
2)

3)

4)

do $wietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na wniosek rodzicow;

przyjmowanie uczniéw do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - karty zgloszenia do §wietlicy szkolne;j;

swietlica posiada pomieszczenia, gry, zabawki, pomoce odpowiednie do pelnienia
zadan opiekunczo - wychowawczych;

udostepniona jest dla wszystkich uczniéw szkoty, a w szczegdlnosci dla dzieci z klas |

- III szkoty podstawowej;
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5) zajecia Swietlicowe mogg odbywac si¢ w innym pomieszczeniu, na boisku szkolnym
I placu zabaw, szczegdlnie w sytuacjach, gdy pozwalaja na to warunki pogodowe;
6) swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku;
7) wychowankéw obowiazuja zasady zachowania okre$lone w Regulaminie Swietlicy;
9. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej oparta o:
1) dziennik zaj¢¢ dla kazdej grupy utworzonej w swietlicy;
2) roczny plan pracy wynikajacy m.in. z realizacji kalendarza uroczystosci szkolnych.
3) list¢ uczniéw uczeszczajacych do $wietlicy.

10. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§17

1. Szkota prowadzi stotéwke.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieplego positku w stotowce
szkolnej. Ze stotdowki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie 1 pracownicy szkoly
na zasadach okreslonych w regulaminie stotowki.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkOw w stolowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac mozliwos$¢ refundacji optat
przez rdzne organy, instytucje 1 osoby prywatne.

4. Dla uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki i refundowania positkow Dyrektor
Szkoty przy wspotpracy z pedagogami i wychowawcami poszukuje $rodkéw na ich

finansowanie.

§18
1. Dla ucznidéw zdolnych szkota moze realizowac:
1) udziatl w zajeciach autorskich,
2) indywidualny tok nauki,
3) indywidualny program nauczania.

§19
1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli, oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatlcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli

lub uczelnia.
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§ 20

1. Ustala si¢ nastepujace zasady porzadkowo - organizacyjne obowigzujace podczas zajec

poza terenem szkoly oraz wycieczek krajoznawczych:

1) zgode na organizowanie wycieczek wydaje Dyrektor Szkoty;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazdy organizator wycieczKi jest zobowigzany uzgodni¢ z Dyrektorem Szkoty
opiekunow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz wykwalifikowanego
kierownika wycieczki;

trzy dni przed planowanym wyjazdem na wycieczke kilkudniowa konieczne jest
przedstawienie Dyrektorowi Szkoly wypetnionej karty wycieczki wraz z listg
dzieci uczestniczacych w wyjezdzie, szczegblowego programu wycieczki,
pisemng zgodg¢ rodzicow lub opiekunow dziecka oraz regulamin podpisany przez
uczestnikow; w przypadku wycieczki jednodniowej obowigzuje dwudniowy
termin przedtozenia Dyrektorowi Szkoty wymaganej dokumentacji;

na wycieczce lub lekcji prowadzonej poza terenem szkoty, w obrgbie Lysomic
nalezy zapewni¢ 1 opiekuna na 30 dzieci;

podczas wycieczki udajacej si¢ poza Lysomice 1 opiekun moze sprawowacé
opieke nad grupa liczaca do 20 ucznidw;

w przypadku przebywania w czasie wycieczki na terenie parkow narodowych itp.
nalezy dostosowac ilo$¢ opiekundéw do przepisow wiasciwego parku;

w sprawach nieuregulowanych § 18 niniejszego statutu zastosowane majg odrebne

szczegdtowe przepisy.

§21

1. Dla realizacji celow i zadan statutowych Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale dydaktyczne,

pracownie przedmiotowe,
pomieszczenia swietlicy 1 biblioteki,
stolowke 1 zaplecze kuchenne,

sale gimnastyczne,

boisko sportowe, plac zabaw,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

2. Pomieszczenia i urzadzenia mogg by¢ udostgpnione odptatnie lub bezptatnie instytucjom,

organizacjom samorzadowym i mtodziezowym oraz osobom prywatnym.
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3. Wynajmu sali gimnastycznej dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie zarzadzeniem

Wojta Gminy Lysomice.

ROZDZIAL 1V

ORGANYSZKOLY

§22
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw Szkoty dziata zgodnie z ustawg — Prawo Os$wiatowe, na podstawie

szczegotowych regulamindw, uchwalonych przez te organy.

§23
1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoScig szkoty 1 odpowiada za jej prawidlowe
funkcjonowanie.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig edukacyjno-wychowawczg i opiekunczg szkoty,
w tym mig¢dzy innymi:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty;
2) reprezentuje szkote na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami;
4) przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
5) przestawia Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej informacje o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca zakres wykonania planu, wnioski
z analizy poziomu osiggni¢¢ ucznidow, ocene sytuacji wychowawczej i podjete

dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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6) stwarza warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego uczniow;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dopuszcza do wuzytku szkolnego wybrany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania po zasi¢gnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

9) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych a takze ustalonych materialow ¢wiczeniowych;

11) egzekwuje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku
szkolnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

12) zwalnia ucznia z obowigzku realizacji wychowania fizycznego, zajg¢é
komputerowych i informatyki na podstawie za§wiadczenia lekarskiego;

13) ma prawo wyrazi¢ zgode¢ na spetniania obowigzku szkolnego poza Szkota;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

16) odpowiada za organizacje¢ i prawidlowy przebieg egzaminu.

4. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegolnosci:

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

2) okresla zakres obowigzkow nauczycieli i pozostatych pracownikow;

3) ustala zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli pehlnigcych funkcje
kierownicze oraz wnosi do nich poprawki;

4) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) wyznacza nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

6) wyznacza nauczyciela do pelnienia platnego zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela;

7) przydziela nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane
z pracg dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjng szkoty;

8) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienia

okresowo plan lekcji;
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9) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego
nauczycieli za okres stazu,

10) odwotuje w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie
szkoty;

11) decyduje o przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar dyscyplinarnych
I porzadkowych podlegltym sobie pracownikom;

12) wystepuje z wnioskami po zasi¢ggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

13) powierza stanowiska kierownicze utworzone w szkole po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej;

14) Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwosci organizacyjne Szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) Dyrektor Szkoty informuje do 15 wrzesnia nauczycieli, rodzicow i uczniow
o0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uprawnienia Dyrektora dotyczace dziatalnosci Szkoty:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

2) zapewnia wlasciwy stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dokonuje przegladu technicznego obiektow szkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli
przerwa w dziatalno$ci oSwiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie;

4) zapewnia zaopatrzenie szkoly w pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

5) umozliwia uczniom pozostawienia czeSci podrgcznikow 1 przyboroéw
szkolnych w szkole;

6) dysponuje srodkami finansowymi szkoty;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

8) zarzadza majatkiem szkolnym;

9) organizuje i nadzoruje pracg sekretariatu;

10) podejmuje dorazne decyzje umozliwiajagce prawidtowe funkcjonowanie
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
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7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje zadania z pomocag Wicedyrektora Szkoty, ktory posiada

indywidualny zakres odpowiedzialno$ci i czynno$ci dodatkowych.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego zadania wypetnia Wicedyrektor lub inna osoba

wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym 0soby zaproszone przez

jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Rada Pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje stanowiace:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4)
5)
6)
7)

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wewngtrzne regulaminy 1 procedury obowigzujace w Szkole;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé

edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli

szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty Iub placowki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty Iub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w statucie.

7. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy szkole oraz organ
prowadzacy nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

§ 25

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Regulamin okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad rodzicow i przedstawicieli rad
oddziatowych.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddzialu - wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji
ksztalcenia i wychowania:

1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty,

2) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych dla Szkoly na sprzet, pomoce
i nagrody dla uczniow;

3) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych.

6. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

7. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty;
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2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje;
4) propozycje form realizacji godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow;
5) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow powinna byé zgodna z obowigzujacymi przepisami wiadz

szkolnych, zarzadzeniami Dyrektora Szkoty i uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 26

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
ucznioéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Dziatalno$¢ samorzadu ma na celu umozliwienie uczniom realizowania celow grupowych
oraz brania czynnego udzialu w zyciu szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
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§ 27
Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawag i niniejszym statutem.
Organy uchwalajg swoj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego
roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.
Celem wspotdziatania organéw szkoty jest wymiana biezacej informacji pomiedzy
organami o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz wyrazania stanowisk i opinii
wobec konkretnych probleméw szkolnych.
W sytuacji zaistnienia konfliktu migdzy organami Szkoty rozwiazuje si¢ je na drodze
dyskusji, negocjacji, mediacji i perswazji.
W zaleznosci od podmiotow bedacych strong w konflikcie przyjmuje si¢ nastepujace
zasady ich rozwigzywania:

1) konflikt miedzy nauczycielem a dyrektorem, rozwigzuje si¢ W oparciu o akty
prawne, z uwzglednieniem opinii prawnej i zwigzkowej, w trybie przewidzianym
wk.p.a,;

2) w rozwigzaniu konfliktu ucznia z nauczycielem bierze udzial wychowawca klasy,
pedagog szkolny i rada klasy;

3) w celu rozstrzygniecia spraw spornych miedzy rodzicem a nauczycielem, dziatania
mediacyjne podejmuje Dyrektor Szkoty.

§28

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1

okreslaja odregbne przepisy.

Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z obowigzujacym

regulaminem.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw w szczegdlnos$ci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym
celu odpowiednigj inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w Szkole ,,Regulaminu pracy”;
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przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;

zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym —uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora Szkoty;

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdlpracownikow, okazywanie im
pomocy, W szczegdlnosci pracownikom mtodym;

odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet itp.;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

uprzejme traktowanie rodzicOw, ucznidow i interesantow Szkoty;

10) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow powotanych doraznie i statych

komisjach Rady Pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, opartg na aktualnie

obowigzujacej podstawie programowej. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wynik tej pracy

a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

Ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.

7. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym, podlega prawom i obowigzkom z tego

faktu wynikajacym.

8. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do O0Siggania
W tym zakresie optymalnych wynikow;

formutowanie wymagan edukacyjnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolno$ci
1 zainteresowan;

wprowadzanie uczniow w S$wiat nauki na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

wdrazanie ucznidow do samodzielnos$ci, pomaganie w podejmowaniu decyzji
dotyczacej kierunku dalszej edukacji;

wspoéldziatanie w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych i udziat
we wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;
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8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych;
9) umiejetne i systematyczne wspotdziatanie z rodzicami;
10) udzielanie rodzicom i opiekunom wszechstronnej informacji na temat postepow
W nauce i zachowania uczniéw w szkole;
11) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
12) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow;
13) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow;
14) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
15) prowadzenie systematycznie i wlasciwie dokumentacji pracy pedagogicznej;
16) peienie dyzurow zgodnie z regulaminem i harmonogramem.
9. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy podczas zajeé
szkolnych:
1) systematyczna kontrola miejsca gdzie prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenie
musi usungé sam lub zgtosi¢ kierownictwu szkoty;
2) kontrolowanie obecno$¢ uczniow na zajeciach szkolnych, reagowanie
w przypadku stwierdzenia nicobecnosci;
3) opracowanie regulaminow bhp zaje¢¢, na ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia (chemia,
fizyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne);
4) kazdorazowa kontrola sprawnosci sprz¢tu sportowego przed rozpoczgciem zajeé;
5) zadbanie o dobrg organizacj¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
6) dostosowanie wymagan i form zajg¢ do mozliwosci uczniow;
7) w czasie przerw aktywne przeciwdziatanie ewentualnym zagrozeniom
wystepujacym podczas petnienia dyzuru,
8) reagowanie na przejawy naruszenia zasad zachowania oraz dyscypliny szkolnej
zgodnie z obowigzujacymi W szkole procedurami i zasadami postgpowania
(w szczegoélnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych stow
i zwrotow, wulgarne gesty);
9) informowanie Dyrektora Szkoty o koniecznos$ci zawiadomienia policji lub sadu
o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci
0 naruszeniu przez niego zasad wspolzycia spolecznego, popetnieniu czynu
zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych oraz
wnioskowania o ustanowienie przez sad odpowiednich srodkéw wychowawczych;
10) prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniéw przed skutkami

demoralizacji i uzaleznien;
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11) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktére zagrazajg ich zdrowiu
albo zyciu, zard6wno na terenie obiektu, jak i poza nim.

10. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia si¢;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzgl¢dnieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach;

4) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

5) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w realizacji podstawy programowe;j.

11. Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. W trudniejszych zadaniach
wskazane jest umieszczenie komentarza ze wskazéwkami lub instrukcja.

12. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

13. Nauczyciel ma prawo:

1) doboru metod i form pracy dostosowanych do poziomu klasy, zakresu realizacji
programu i specyfiki przedmiotu,

2) wyboru programu nauczania lub tworzenia wtasnego programu nauczania zgodnie
z odregbnymi przepisami,

3) wyboru podrecznikdw 1 zeszytdow Cwiczen umieszczonych na wykazie
zatwierdzonym przez MEN,

4) obiektywnej oceny dokonywanej przez Dyrektora Szkoty,

5) otrzymywania pochwal i nagrod za wyjatkowe osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

14. Kazdy nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej ze strony:

1) dyrektora,
2) pedagoga,
3) pedagoga specjalnego,
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4) psychologa,
5) logopedy,
6) specjalistow poradni,
7) rodzicow,
8) policiji,
9) pracownikow GOPS.
15. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu
do wszystkich pracownikoéw i uczniow szkoty.
16. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania,
2) bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ w szkole,

3) powierzony mu majatek szkolny.

§29
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy.
2. Gtownym zadaniem zespotu klasowego jest:
1) zapoznanie z opiniami oraz orzeczeniami uczniéw i realizacja ich zalecen,
2) zebranie wynikOw nauczania z poszczegolnych przedmiotdw na zebrania
Z rodzicami,
3) dokonywanie systematycznej diagnozy wynikow nauczania uczniow danego
oddziatu i ich monitorowanie,
4) opracowanie indywidualnych form i metod pracy dla uczniow 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
5) analiza sytuacji wychowawczej w klasie, konsultacje w sprawie wystawianej
oceny z zachowania,
6) ustalenie przyczyn niepowodzen szkolnych i sposobach ich eliminowania,
7) tworzenie programOw naprawczych w sytuacjach koniecznych,
8) ustalenie zasad i form wspotpracy z rodzicami.
3. Przewodniczacym zespolu klasowego jest wychowawca danego oddziatu.
Jest zobowigzany systematycznie prowadzi¢ wlasciwg dokumentacje pracy

nauczycielskiego zespotu klasowego.
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§ 30

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy m. in.:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

opracowanie szczegdlowych kryteriow wymagan i oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania,

organizowanie wspOtpracy nauczycieli w zakresie wyboru programow,
korelacji tresci ksztalcenia 1 wychowania,

organizacja wtasnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla nauczycieli poczatkujacych,

wspoOltpraca z nauczycielami doradcami,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, wzbogacanie
i uzupeknianie wyposazenia,

dokonywanie analizy diagnoz, wynikéw nauczania, egzaminéw zewngtrznych,
wspolne opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole projektow
dziataf innowacyjnych,

planowanie diagnozowania pracy szkoly w wybranych obszarach,

analizowanie pracy dziatalnosci Szkoty w realizacji jej zadan i planow pracy

w wybranych obszarach bgdacych w kompetencjach,

10) organizowanie doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli,

11) wspoétdziatanie w organizowaniu uroczystosci szkolnych, wycieczek.

§ 31

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

2. Wychowaweca sprawujac opieke nad uczniami migdzy innymi:

1)

2)
3)
4)
5)

tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia, przygotowanie

do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

rozwigzuje konflikty w zespole uczniow,

organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego,

rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
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6) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi W Klasie i koordynuje ich dziatania

wychowawcze,

7) wspoétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla rodzicow,

8) uwzgledniajac program wychowawczy szkoly ustala tresci i formy dziatan

tematycznych,

9) w okresie nauczania zadanego prace¢ oraz komunikacje z uczniami i rodzicami

danej klasy koordynuje wychowawca klasy za pomocg dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej lub rozmoéw telefonicznych.

4. Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow w celu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

poznania warunkow domowych wychowanka, jego zdrowia, warunkow
materialnych, sytuacji rodzinnej,

wspotdziatania z rodzicami w zakresie okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly (wycieczki, wyjscia,
przygotowywania uroczystosci klasowych, prace spoteczne na rzecz klasy
1 szkoty, udziat w planowaniu pracy wychowawczej),

informowania rodzicow o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania,

zapewnienia uczniom  bezpieczenstwa, ochrony przed przemocas,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

uzyskania informacji, czy uczen posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika
elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktérymi przesylane sa
zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudno$ci wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, udziela

uczniowi niezbednego wsparcia.

5. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia nie mniej niz trzy razy w semestrze.

6. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznia

1 warunkoéw srodowiskowych.

7. Wychowawca pracuje w oparciu 0 opracowany na podstawie programu wychowawczo -

profilaktycznego plan pracy wychowawcy, uzgodniony z oddziatowg rada rodzicow.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ szkolng: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke
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wychowawcy klasowego zawierajacg szczegotowsa dokumentacje dotyczgcg danego

oddziatu (m. in. diagnozy, karty monitorowania postepoéw uczniow, protokoty zebran

z rodzicami, kontrakty, dokumentacj¢ NZK).

§ 32

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy m.in.:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

2)

3)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w szkole;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej w  formach  odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

5)

6)
7)

8)

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

b) okreslania form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologicznopedagogicznej, = odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
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C) organizowania i prowadzenia roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

d) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty we  wspOlpracy
z rodzicami i nauczycielami;

e) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
dla uczniéw znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

f) wspoéldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi, organami szkolnymi, pielegniarka w zakresie konsultacji

metod i form pomocy udzielnej uczniom i rodzicom.

3. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

2) organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spolecznym;

3) koordynacje prac z zakresu orientacji zawodowej, organizowanie spotkan i warsztatow
Z tego zakresu,

4) uczestniczenie w opracowaniu, wdrazaniu i analizowaniu procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

5) opracowywanie raportow na temat stanu bezpieczenstwa w szkole i skutecznos$ci
wdrozonych programéw naprawczych,

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej, indywidualnych teczek dzieci i mtodziezy,

7) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego uczniow.

Pedagog szkolny z ramienia szkoly dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

§33
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy m.in.:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
0sOb ze szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob
w zakresie dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnianiu dostgpnosci;
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreSlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegOlnymi potrzebami, w tym

z niepelnosprawnoscia.

§34
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy m.in.:
1) przeprowadzenie badan przesiewowych wsérdéd ucznidow oddziatow przedszkolnych

i klas i oraz badan wstepnych i koncowych dla uczniéw grup logopedycznych;
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2) usuwanie wad wymowy oraz trudnoSci w pisaniu i czytaniu, nauka prawidlowe;j

artykulacji;

3) bogacenie stownictwa;

4) prawidtowe ksztalttowanic mowy pod wzgledem fonetycznym, gramatycznym

i leksykalnym;

5) opracowanie diagnoz na podstawie przeprowadzonych badan;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu terapii logopedycznej - karty badania mowy;

7) Scista wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, terapeutg, psychologiem

i wychowawcami Klas.

§35

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia

specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia specjalnego nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego powierzonych jego opiece;

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy
programowej;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie dziatah integrujacych uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegodlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami;

tworzenie, wspoOlnie z zespotem nauczycieli 1 specjalistow indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych plandw 1 ocena ich

skutecznosci.
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§ 36

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko bibliotekarza.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;

udzielanie  informacji  bibliotecznych,  bibliograficznych,  zrodtowych
i tekstowych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

11) organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa, np. wystaw, konkursow,

spotkan autorskich;

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

13) prowadzenie lekc;ji bibliotecznych dla poszczegolnych klas, grup uczniow;

14) opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece podczas zaje¢ religii, etyki,

innych, w ktorych nie uczestniczg.

§ 37

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli religii na podstawie pisemnego imiennego

skierowania do nauczania religii od Biskupa Diecezji Torunskie;j.

Nauczyciele religii $cisle wspolpracuja z parafia i odpowiadajg za przygotowanie dzieci

i mtodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji i innych $wigt koscielnych.

Nauczyciele religii sa cztonkami Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowiagzki zgodnie z niniejszym statutem.

Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nhauczania

i zgodnosci z programem nauczania prowadzi Dyrektor Szkoty.
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§ 38

1. W Szkole zatrudnia si¢ wychowawcow swietlicy.

2. Wychowawca $§wietlicy zapewnia opiek¢ uczniom przez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z planem pracy
swietlicy, uwzgledniajgcym pomoc uczniom w nauce, tworzenie warunkoéw
do nauki wiasnej, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, wspomaganie
pracy profilaktycznej.

organizowanie atrakcyjnych zaje¢ typu dydaktycznego, zabawowego, ruchowego,
czytelniczego, plastycznego, umuzykalniajacego,

ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestniczenia w Kulturze,

stwarzanie warunkéw do roztadowania napi¢¢ psychicznych,

zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ oraz realizacj¢ celow 1 zadan
wychowania zdrowotnego,

organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow przebywajacych w $wietlicy

I majacych problemy z nauka.

3. W realizacji zadan wychowawca $wietlicy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,

wychowawcami klas i rodzicami.

4. Wychowawca $wietlicy jest rowniez zobowigzany do:

o o~ w

1) systematycznego prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w swietlicy,

2) odpowiedzialnoéci materialnej za powierzony sprzgt,

3) troski o estetyczny wyglad pomieszczenia,

4) wspomagania w miar¢ mozliwosci nauczycieli w pelieniu dyzuréw

srodlekcyjnych.

§ 39

W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
I opiekunczg oraz odpowiadajg za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow.

Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Wspiera rozw0j psychofizyczny kazdego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania.
Prowadzi obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu przeprowadzenia analiz i oceny

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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7. Indywidualizuje prace z dzieckiem podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego Scisle wspotpracuje z rodzicami informujac ich
na biezgco w sprawach wychowania i nauczania dziecka, jego postepow i rozwoju.

9. Wspolprace z rodzicami realizuje w réznych formach:

1) organizujac spotkania z rodzicami,

2) prowadzac pedagogizacje, szkolenia, spotkania ze specjalistami,

3) zapraszajac na indywidualne konsultacje, porady,

4) prowadzac zajgcia otwarte,

5) organizujgc uroczysto$ci z udziatem rodzicow i innych czlonkdéw najblizszej
rodziny.

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacje:

1) dziennik zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego,

2) karty obserwacji,

3) plany miesieczne,

4) dokumentacj¢ diagnozy rozwoju kazdego dziecka,

5) dokumentacje wspotpracy z rodzicami.

§ 40
1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow.
2. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly zgodnie z przydzielonymi
czynno$ciami  zawartymi w  imiennym  zakresie = obowiazkéw,  uprawnien

i odpowiedzialnosci
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 41

Do prowadzenia spraw administracyjno-biurowych zatrudnia si¢ sekretarza szkoty.

Ksiggowos¢ Szkoty prowadzi zatrudniony glowny ksiegowy.

Do wykonywania prac gospodarczo — porzadkowych i haprawczych zatrudnia si¢

konserwatora, sprzataczki i woznego.

Do przygotowywania i wydawania positkow w kuchni zatrudnia si¢ intendenta, kucharke

i pomoc kuchenng.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw podczas dowozu oraz na przejsciu

dla pieszych zatrudnia si¢ osobg przeprowadzajaca dzieci, a takze opiekunke w autobusie.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do stosowania ogélnych zasad

postepowania W szkole:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

sumienne 1 staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen
bezposredniego przetozonego, ktére dotycza pracy i jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

branie udzialu w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu przepisow bhp
i przeciwpozarowych oraz poddawanie si¢ Wwymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp, poddawanie
si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, Stosowanie
srodkéw ochrony zbiorowej, dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad
I porzadek w miejscu pracy;

wspoéldziatanie z dyrektorem szkoty i nauczycielami w wypetianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow;

wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych,
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10) petnienie wspolnie z nauczycielami dyzuru w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych

na terenie przydzielonym do sprzatania pomieszczen szkoty;

11) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora lub Wicedyrektora o:

a) przybyciu do szkoty osob postronnych,

b) wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach lub dewastacji sprz¢tow i mienia
szkolnego, zaistniatych awariach 1 usterkach, nieprawidlowos$ciach
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty,

C) stwierdzonym na terenie nalezagcym do szkoty wypadku, albo o zagrozeniu

ludzkiego zyciu lub zdrowia.

4. Szczegblowy zakres obowigzkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla kazdego

zatrudnionego pracownika opracowuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§42

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,

profilaktyki i ksztatcenia swoich dzieci.

2. Formy tego wspotdziatania to:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

indywidualne rozmowy,

spotkania rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca badz wychowawcg
1 nauczycielami innych przedmiotow;

ogolne zebrania rodzicow;

dorazne spotkania z rodzicami ucznidw majgcych trudnosci w nhauce
lub sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

korespondencyjna wymiana informacji;

uczestnictwo rodzicow w imprezach i wycieczkach organizowanych przez klase
lub Szkote.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek:

1)
2)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszenie dziecka do Szkoty,

dopilnowania regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,
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zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagce przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

uczestniczenia we wszystkich zebraniach informujacych,

kontaktowania si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno — wychowawczych
CO najmniej dwa razy w semestrze,

reagowania na wezwania szkoty,

w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziataja na rzecz szkoty,
pomagajag w zdobywaniu $rodkoéw i sponsoroOw na realizacj¢ zadan zawartych

W niniejszym statucie.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i Szkole,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii na temat Szkoty.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43

1. Uczniem Szkoty jest dziecko objgte obowigzkiem szkolnym, zamieszkujace w obwodzie

Szkoty, ktory jest ustalony przez Gming Lysomice.

2. Do Szkoty moze by¢ przyjete na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale w rejonie innej

szkoty, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Zasady naboru do szkoty:

1)
2)

3)

przyjmowane sga wszystkie dzieci z obwodu Szkoty,
dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete na wniosek
rodzicow,

0 przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje Dyrektor Szkoty, przyjecie dziecka
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spoza obwodu nie moze spowodowaé zwigkszenia ilo$ci oddziatow na jednym
poziomie etapu edukacyjnego,
szczegblowe zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy i procedury.

§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacji i wychowania,
zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania, wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz stawianymi wymaganiami,

procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny umystowej,
warunkéw W Szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo, ochrong przed
przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz uzaleznieniami,

swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia
Szkoty, a takze Swiatopogladu i wyznawanej religii,

rozwijania swych zdolno$ci i talentu,

sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i systematycznej oceny z postepow W nauce
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga, psychologa i nauczycieli specjalistow,

10) korzystania z pomieszczen i zasobow Szkoty,

11) wptywanie na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

12) reprezentowanie Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, itp.

§ 45

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

dbac o honor i tradycje Szkoty, godnie reprezentowac swoja klase i Szkote,
systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjno — wychowawczych,
podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego,

przestrzega¢ regulamindéw szkolnych,

punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢ (odrabia¢ zadania ustne i pisemne,
posiada¢ wymagane podregczniki, pomoce i przybory szkolne oraz strdj na lekcje
wychowania fizycznego),

efektywnie pracowac¢ podczas lekcji stosujac si¢ do uwag i polecen nauczyciela
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prowadzacego,

8) realizowaé przyjete na siebie zobowigzania,

9) stosowac¢ si¢ do zakazu niewtasciwego uzywania na terenie Szkoty telefonu oraz
innych urzadzen elektronicznych. W Szkole istnieje zakaz uzywania przez
uczniow telefonow komoérkowych 1 smartfonow w celach innych niz edukacyjne
lub kontaktu z rodzicami. Zasady korzystania w Szkole z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych okresla odrebny regulamin,

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

11) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych),

12) swoim zachowaniem nie naraza¢ na niebezpieczenstwo swego zdrowia i zycia
oraz innych oséb (uczen unika agresji oraz innych ryzykownych zachowan),

13) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty,

14) dba¢ o pigkno mowy ojczystej,

15) okazywa¢ szacunek innym osobom oraz postepowaé zgodnie z zasadami
toleranciji,

16) dba¢ o wlasnos¢ szkolng, osobista, dbac o tad w miejscu nauki,

17) naprawia¢ lub rekompensowac¢ wyrzadzone szkody,

18) dba¢ o srodowisko naturalne,

19) dba¢ o estetycznych wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm wspotzycia spotecznego (z uwzglednieniem witasciwej fryzury,
makijazu, bizuterii, dbatosci o higieng osobistg),

20) nosi¢ na terenie Szkoty schludny stréj szkolny w powszednie dni nauki, natomiast
podczas uroczystosci szkolnych stroj galowy.

2. Podczas nauki zdalnej uczen ma te same obowigzki i prawa jak podczas nauki
stacjonarnej.

3. Podczas lekcji prowadzonych on-line wszystkich uczestnikoéw spotkania obowigzuje
netykieta oraz regulamin przebiegu zaje¢ on-line, jesli taki zostal opracowany przez
nauczyciela prowadzacego zajecia 1 przedstawiony uczniom.

4. Zajecia prowadzone on-line s3g przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udziat
w zaj¢ciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe

jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§ 46

1. Postanowienia dotyczace stroju szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczniowie zobowigzani sg do ubierania si¢ zgodnego z normami ogodlnie
spolecznie akceptowalnymi. Zabrania si¢ noszenia ubioru oraz akcesoriow
z wulgarnymi i obrazliwymi hastami, emblematami propagujgcymi S$rodki
odurzajace, przemoc, nietolerancj¢, powszechnie potepiane ideologie,
wywolujace agresje, strach lub lek oraz stwarzajagcymi zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych. Str6j powinien by¢ czysty i estetyczny,

na zajgciach wychowania fizycznego obowigzuje okreSlony przez nauczycieli
stroj sportowy,

str6j galowy: dziewczeta - biata bluzka, czarna / granatowa spddnica lub spodnie,
chtopcy - biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,

obuwie powinno by¢ wygodne i bezpieczne. Ze wzgledow bezpieczenstwa
noszenie butéw na obcasie jest zakazane,

w doborze dodatkow 1 bizuterii uczniowie powinni zachowa¢ umiar. Podczas
lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby musza by¢ obowigzkowo
zdejmowane,

wlosy powinny by¢ czyste, najlepiej w naturalnym kolorze,

jezeli str6] lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczycicle
i pracownicy obstugi szkoty maja obowiazek zwrdci¢ mu uwage, ktora powinna

by¢ skierowana do niego indywidualnie.

§ 47

1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznidbw za nienaganne spelnianie obowigzkow

uczniowskich.

2. Rodzaje nagrod i sposoby ich przyznawania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wpisanie pozytywnej uwagi do dziennika,

ustna pochwata przez wychowawce lub nauczyciela wobec klasy,
pochwata wychowawcy lub nauczyciela z wpisaniem do dziennika,
pochwata Dyrektora Szkoty podczas apelu szkolnego,

publiczna pochwata podczas ogélnego zebrania rodzicow,

nagroda rzeczowa dla ucznia, ktory uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem,
list gratulacyjny do rodzicow,

tytut i statuetka ,,Absolwent Roku”.
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3. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) wpisaniem uwagi do dziennika,

2) upomnieniem wobec klasy,

3) upomnieniem udzielonym na pismie przez wychowawce klasy z powiadomieniem
rodzicoéw,

4) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora Szkoty wobec klasy,

5) nagang pisemng udzielong przez Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci szkolnej
Z powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu dziecka,

6) przeniesieniem do innej szkoty.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ naruszen zasad zachowania, braku wspolpracy
z rodzicami, wyczerpaniem wszystkich mozliwych kar statutowych, Rada Pedagogiczna
moze w formie uchwaly zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty o zlozenie wniosku do
wilasciwego Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whniosek Dyrektora Szkoly o przeniesienie ucznia do innej szkoly powinien zawiera¢
miedzy innymi:

1) uzasadnienie obejmujace:
a) powody decydujace o wystgpieniu z wnioskiem,
b) podjete do tej pory przez szkote $rodki zaradcze, dziatania wobec ucznia i ich
efekty, np.: wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia), pedagogiem,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja, kuratorem sadowym, rada
rodzicow, samorzagdem uczniowskim i inne,
c) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty,
d) proponowany termin przeniesienia, odleglos¢ od miejsca zamieszkania,
komunikacja, mozliwos$ci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku;

e) uchwale Rady Pedagogicznej;

f) wyciag ze statutu Szkoty okres$lajacy przypadki przeniesienia ucznia do innej
szkoty;

g) inng dokumentacje np. stanowisko rodzicoOw ucznia, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy, zespolu klasowego, kuratora
sagdowego.

5. Przypadki zachowania ucznia, ktore moga wptynaé¢ na podjecie decyzji o ztozeniu wniosku
do Kuratora Os$wiaty o przeniesieniu do innej szkoty:
1) demoralizujace zachowania majace wptyw na innych uczniow,

2) naruszenie dobrego imienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
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3) regularne opuszczanie zaje¢ obowigzkowych,

4) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty,

5) agresywne zachowania w stosunku do uczniéw, nauczycieli i pracownikéow,

6) fatszowanie dokumentow szkolnych (podrabianie usprawiedliwien, przerabianie ocen
itp.),

7) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

8) okradanie dzieci, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

9) kradzieze,

10) uporczywe niszczenie mienia szkolnego,

11) zachowania nierokujgce poprawy ucznia,

12) naruszanie wizerunku i dobrego imienia nauczyciela i pracownika szkoty.

6. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ w ciggu 7 dni od nalozenia kary wniosek z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty o zniesienie natozonej kary.

7. Whniosek jest rozpatrywany na zebraniu z udzialem Dyrektora Szkoty, pedagoga,
wychowawcy, ucznia sktadajacego wniosek, oraz opiekuna samorzadu.

8. Postanowienia powzigte w trybie odwolawczym sg ostateczne.

9. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoty moze zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytacza zastosowania kar okre§lonych w statucie szkoty.

10. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW W TRAKCIE NAUKI STACJONARNEJ ORAZ NAUKI ZDALNEJ

§ 48

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a)

b)

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu  wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktorego dolaczona jest podpisana lista obecnosci,

uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach

rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu

2)

1 w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest

podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole

z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
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wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi

warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§ 50
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow do zakonczenia
zaje¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng uzasadnia jg ustnie.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe
rodzica udostepnia si¢ do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w SzKole

po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych Ilub po ustaleniu terminu

Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§51

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajegc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie

o$wiaty.
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§ 52
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Przy ocenianiu biezacym i $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

W klasach IV - VIII szkoty podstawowej obowigzujg nastepujace wymagania edukacyjne
na poszczegolne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania nietypowe,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okre§lone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,
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3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie dobrym,
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela,
5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej Klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu na poziomie podstawowym,
nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnos$ci z pomoca
nauczyciela.
Szczegblowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) praca klasowa / test podsumowujacy — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci trwajgca co najmniej jedng godzineg lekcyjng, obejmujaca obszerny,
zréznicowany material programowy:
a)W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;
b)jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowe;j,
to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
2) sprawdzian - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, obejmujaca

wezszy zakres materiatu niz praca klasowa;
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3) kartkowka - krotka praca pisemna, forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci;
a) praca obejmuje materiat programowy z trzech ostatnich lekcji;
b)moze by¢ niezapowiedziana;
C) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z pisania
niezapowiedzianej kartkowki.
4) odpowiedzi ustne - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
5) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajg¢ciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;
6) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w tworczym rozwigzywaniu problemu, pelnienie réznych roél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;
7) dziatania projektowe;
8) inne formy charakterystyczne dla danego przedmiotu, opisane w PZO.
Kazda ocena oprécz wymagan programowych powinna uwzglednia¢é mozliwos$ci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.
Na lekcjach religii 1 etyki stosuje si¢ ocenianie zgodne z odrgbnymi przepisami oraz
ze skalg ocen stosowanych na innych przedmiotach.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i wniosku rodzica, zwalnia
ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, niepelnosprawnosc.
Ze wzgledu na specyfike¢ przedmiotu nauczyciel w celu ustalenia oceny $rddrocznej

1 koncoworocznej moze wprowadzi¢ system oceny wazone;.

§ 53
Nauczyciel ma obowigzek systematycznie oceniaé ucznia i stosowaé przynajmniej trzy

formy oceniania.
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2. Minimalna ilos¢ ocen w ciggu jednego semestru pod warunkiem systematycznego
uczeszczania ucznia na zajgcia:
a) 3w przypadku 1 godziny w tygodniu,
b) 5w przypadku 2 — 3 godzin w tygodniu,
c) 8w przypadku 4 i wiecej godzin w tygodniu.

3. Sprawdzone prace pisemne uczen otrzymuje w ciggu 2 tygodni od daty pisania danej

pracy z pominigciem sytuacji nietypowych:
a) choroby nauczyciela,
b) przerwy w pracy szkoty,
C) nieobecnosci ucznia w czasie oddania prac przez nauczyciela.

4. Uczen na biezaco ma obowigzek by¢ przygotowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

z zakresu 3 ostatnich lekcji.

5. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ (bez podania przyczyny):

a) jeden raz w semestrze przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo,
b) dwa razy w semestrze przy 2 i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo.

6. Brak przygotowania do lekcji dotyczy:

a) brak pisemnego lub ustnego zadania domowego badz zeszytu,
b) brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech zajec.

7. Uczen nieobecny w czasie zapowiedziane] pisemnej formy oceniania musi ja uzupetnié
w ciaggu 1 tygodnia. W sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci termin ustala nauczyciel
przedmiotu w porozumieniu z uczniem. Jezeli uczen bez uprzedzenia nie zglosi si¢
w ustalonym terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczng lub ,,0” gdy stosowana jest §rednia
wazona.

8. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej, testu lub sprawdzianu:

a) jedenraz,
b) maksymalny czas na poprawe oceny okresla nauczyciel przedmiotu.

9. Ustala si¢ skale biezacych ocen opisowych w przypadku uczniéw z uposledzeniem
w stopniu umiarkowanym:

a) doskonale,
b) bardzo dobrze,
c) dobrze,

d) postaraj si¢ zrobic to lepie;.
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10. Opisowe oceny srodroczne i roczne dla ucznidw, o ktérych mowa w punkcie 10

sq przygotowane w formie indywidualnych kart podsumowujacych osiagnigcia, stosownie

do mozliwo$ci ucznia.

1. Kazdy

§ 54
nauczyciel opracowuje przedmiotowe zasady oceniania (PZO) przedmiotu,

ktorego naucza. PZO dotycza nauki realizowanej w trybie stacjonarnym, jak i w trybie

zdalnym. Nauczyciele tych samych przedmiotéw moga opracowa¢ wspolne zasady

oceniania.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg wspolne przedmiotowe zasady

oceniania obowigzujgce dla wszystkich klas 1 — III, uwzgledniajace zasady, sposoby

i kryteria biezacego oceniania ucznidw, jak réwniez wymagania na poszczegolne oceny.

3. Przedmiotowe zasady oceniania, ze wzgledu na swojga obszerno$¢ stanowiag odrebne

dokumenty.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 3 nie moga by¢ sprzeczne z WZO, zawieraja:

a)
b)
c)
d)

wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych ocen,
wymagania edukacyjne dla uczniéw z orzeczeniami i opiniami ppp,
sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw,

zasady ustalania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych.

§ 55

1. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty Podstawowej w Lysomicach
o spelnianiu przez niego obowigzkow szkolnych, 0 jego kulturze osobistej,
zachowaniach spotecznych 1 osiggnieciach edukacyjnych;

Uczen ma prawo do samooceny. Ocene te przedklada do wgladu tylko
wychowawcy;

ostateczng ocen¢ S$rddroczng lub roczng ustala wychowawca klasy, zasiegajac
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz biorgc pod uwage samooceng ucznia,
wychowawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wystawiong oceng zachowania;
ustalona ocena podana jest do wiadomosci ucznia i rodzicOw na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

wychowawca przedktada na pisSmie Radzie Pedagogicznej uzasadnienie oceny

nagannej;
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7) ocena moze by¢ zmieniona na Radzie Klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci;

8) ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

9) ocena zachowania niec moze mie¢ wplywu na promocje ucznia do Kklasy
programowo wyzszej lub ukonczenie przez niego Szkoty;

10) na prosbe rodzicow ucznia wychowawca ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnié.
Rodzice maja prawo odwotac si¢ od oceny w trybie odwotawczym;

11) ocen¢ zachowania wychowawca ustala na podstawie kryteriow punktowych
zawartych w punkcie 4;

12) Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz
rodzicoéw/opiekundéw prawnych o zasadach wystawiania oceny z zachowania.

2. Oceny zachowania w kl. IV — VIl ustalane sa wedtug skali:
1) Wzorowe
2) Bardzo dobre
3) Dobre
4) Poprawne
5) Nieodpowiednie
6) Naganne
3. Kryteria oceniania zachowania;
1) ocen¢ zachowania wucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
w szczegblnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) kazdy uczen na poczatku kazdego poéirocza otrzymuje kredyt 100 punktow,
ktéry jest rOwnowartos$cig oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej oceny z zachowania;

3) zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w dzienniku

elektronicznym;
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4) konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu, przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw;

5) zachowanie oceniane jest w trzech obszarach: kultura osobista, zachowania
spoleczne i1 osiggnigcia nieocenione w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Przy
ustaleniu oceny zachowania od kredytu odejmuje si¢ zsumowane punkty ujemne,
a nastepnie dodaje si¢ zdobyte w kazdym obszarze punkty dodatnie i okresla si¢

koncowa sume punktow, ktora odpowiada nastepujacej ocenie:

Ocena zachowania Punkty
Wzorowe 220 1 wigcej
Bardzo dobre 170 - 219 pkt
Dobre 100 — 169 pkt
Poprawne 40 — 99 pkt
Nieodpowiednie 20 — 39 pkt
Naganne ponizej 20 pkt

6) uczen, ktory w ciggu roku otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze
otrzymac $rodrocznej lub rocznej oceny wyzszej niz dobre;
7) uczen, ktory w ciggu roku otrzymat nagang Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé
srodrocznej lub rocznej oceny wyzszej niz poprawne;
8) uczen, ktory otrzymatl w semestrze:
a) od 26 do 50 punktéw karnych moze otrzymac Co najwyzej bardzo dobrg ocene
$rodroczng lub roczng z zachowania,
b) od 51 do 75 punktéw karnych moze otrzymaé¢ co najwyzej dobra oceng
§rodroczng lub roczng z zachowania,
C) powyzej 75 punktéw karnych moze otrzymaé co najwyzej poprawng ocene
sroédroczng lub roczng z zachowania,;
9) ocena na koniec roku szkolnego zostaje wystawiona w oparciu o dwie oceny

wedtug nastepujacej tabeli:
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olrocze Naganne | Nieodpowiednie | Poprawne | Dobre Bardzo | Wzorowe
dobre
IT potrocz
Naganne Nag. Nag. Ndp. Ndp. Pop. Pop.
Nieodpowiednie Ndp. Ndp. Ndp. Pop. Pop. Db.
Poprawne Ndp. Pop. Pop. Pop. Db. Db.
Dobre Pop. Pop. Db. Db. Db. Bdb.
Bardzo dobre Pop. Db. Db. Bdb. Bdb. Bdb.
Wzorowe Db. Db. Bdb. Bdb. Wz. Wz.
7. Kryteria ustalania punktow:
Punkty dodatnie Punktacja | Czestotliwos¢ Kto przydziela
przydzielania punkty
punktow
Udziat w olimpiadzie lub konkursie na etapie:
a) szkolnym 5
b) rejonowym 10 za kazdy udziat | ocenia nauczyciel —
¢) wojewodzkim 15 opiekun konkursu
= Laureat konkursu 10
% Udzial w gminnych zawodach sportowych 2 kazdorazowo
E Udziat w powiatowych zawodach sportowych 5 kazdorazowo nauczyciel wf
&) Za zajecie I-111 miejsca 10 kazdorazowo
f Udziat i zaangazowanie w szkolnych 5-15 za kazdy udziat | ocenia nauczyciel —
8 przedstawieniach opiekun
Osiagganie wynikow w nauce maksymalnie 5-15 raz na semestr wychowawca,
dobrych w stosunku do swoich mozliwosci sugestie n-li
uczacych
Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan w szkole 0-15 raz na semestr Wychowawca
i poza szkola
Zaangazowanie w pelienie funkcji:
a) w klasie 5-10 raz na semestr wychowawca,
% b) w szkole 5-15 opiekun SU i SKW
N Aktywny udzial w imprezie:
Lm) a) klasowej 5-10 za kazda Wychowawca,
o b) szkolnej 5-15 impreze osoba organizujaca
2 Akcje charytatywne: np. WOSP, Szlachetna
7)) Paczka, schronisko, hospicjum i ogélnoszkolne wychowawca,
ﬂ akcje dorazne. raz na semestr osoba organizujaca
Z 1 -3 akcje 5
; 4 - 5 akgji 10
o powyzej 5 akcji 15
= Okazywanie pomocy innym w $rodowisku
% pozaszkolnym (wolontariat poza szkota) 0-10 raz na semestr Wychowawca
N
Praca na rzecz klasy 5 za kazda Wychowawca
inicjatywe

63




STATUTSZKOLYPODSTAWOWEIJWLYSOMICACH

Dbanie o higieng osobistg oraz ubidr

dostosowany do sytuacji szkolnej 0-10 raz na semestr Wychowawca
< < Kultura osobista 0-15 raz na semestr Wychowawca
|_
% 2 Zachowanie w szkole i na wyjazdach 0-10 raz na semestr wychowawca,
H 8 sugestie opiekunow
Dwm wyjazdow
X O Odpowiednie reagowanie w sytuacjach 0-15 raz na semestr wychowawca,
konfliktowych lub zagrazajacych sugestie swiadkow
bezpieczenstwu wydarzen
Punkty ujemne Punktacja | Czestotliwos¢ | Kto przydziela
przydzielania | punkty
punktow
Sp6znienie (nieusprawiedliwione) -2 kazdorazowo n-1 prowadzacy
zajgcia
Nieprzygotowanie do lekcji (brak ksiazki, zeszytu, przyboréow -2 kazdorazowo n-1 prowadzacy
itp.) zajecia
Przeszkadzanie na lekcji do -5 kazdorazowo n-1 prowadzacy
zajecia
Prowokowanie do negatywnych zachowan (zaczepki stowne, -10 kazdorazowo n-1 prowadzacy
przezywanie) zajecia, dyzurujacy
Zaczepki fizyczne (potracanie, popychanie si¢ itp.) -5 kazdorazowo n-1 prowadzacy
zajgcia, dyzurujacy
Nieodpowiednie zachowanie na terenie szkoty -5 kazdorazowo n-1 prowadzacy
zajecia, dyzurujacy
Nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych:
a) opuszczenie terenu szkoty bez opieki lub zgody nauczyciela -15
b) przebywanie na boisku szkolnym bez opieki nauczyciela -10
c) przebywanie bez pozwolenia w nieodpowiednim miejscu (w -5 kazdorazowo Nauczyciele
klasie, szatni itp.)
d) bieganie po korytarzach szkolnych -5
€) uzywanie sprzetu sportowego na korytarzach szkolnych -5
f) uzywanie telefonu komérkowego bez pozwolenia nauczyciela -10
Nieodpowiedni do sytuacji szkolnej wyglad zewngtrzny -5 kazdorazowo Wychowawca
Zasmiecanie otoczenia -5 kazdorazowo Nauczyciele
Niszczenia mienia szkolnego lub mienia innych o0sob do - 15 kazdorazowo Nauczyciele
Niewykonanie polecenia nauczyciela w czasie lekcji lub na do-10 kazdorazowo n-1 prowadzacy
przerwie zajecia, dyzurujacy
Niewykonanie zobowigzania do - 10 kazdorazowo Nauczyciele
Aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow do - 15 kazdorazowo n-1 prowadzacy
szkoty zajecia, dyzurujacy
Arogancji stosunek do przedmiotu/obowigzkow szkolnych do-15 kazdorazowo n-1 prowadzacy
zajecia
Uzywanie wulgarnego slownictwa do - 15 kazdorazowo n-1 prowadzacy
zajecia, dyzurujacy
Szkodliwe oddzialywanie na kolegoéw (mobbing, wzbudzanie do-20 kazdorazowo Nauczyciele
negatywnych emocji, dokuczanie)
Bojki do - 30 kazdorazowo Nauczyciele
Oszustwa, ktamstwa do - 30 kazdorazowo Nauczyciele
Nieuzasadnione pomdwienie do - 30 kazdorazowo Nauczyciele
Wagary do - 30 kazdorazowo Nauczyciele
Przyniesienie do szkoly rzeczy stanowigcych zagrozenie dla do - 30 kazdorazowo Nauczyciele
bezpieczenstwa zdrowia i Zycia
Kradziez - 50 kazdorazowo Nauczyciele
Uzywanie lub namawianie innych do spozywania uzywek -50 kazdorazowo Nauczyciele

(alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze, itp.)
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Upomnienie wychowawcy -15 kazdorazowo Wychowawca
Upomnienie Dyrektora Szkoty -30 kazdorazowo Wychowawca
Nagana Dyrektora Szkoty -50 kazdorazowo Wychowawca

8. Ocenianie zachowania w czasie nauki zdalnej:

1)

2)

3)

w czasie nauczania zdalnego zachowanie ucznia jest oceniane we wszystkich 3
ustalonych obszarach (osiggnigcia, zachowania spoleczne, kultura osobista)
zgodnie z zasadami WZO,;

dodatkowo, ustalajac ocen¢ $rodroczng lub roczng, wychowawca moze przyznad
uczniowi punkty od 0 do 15 za pozytywna postawe podczas nauki zdalnej;
pozostale zapisy WZO w zakresie oceniania zachowania pozostaja bez zmian
i beda stosowane przez wychowawcow zgodnie z zaangazowaniem i pracg ucznia

bez rozrdzniania pracy stacjonarnej i zdalne;.

9. Tryb odwotawczy:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalanie tych ocen,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania;
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;
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5) Kkomisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji;

6) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

7) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 56

1. W roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczng i roczna.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowana.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

5. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej wystawienie
ocen semestralnych lub rocznych, uprawnionym do wystawienia ocen jest wychowawca
W porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Na koniec roku szkolnego wystawiane sa oceny petne w skali 1 — 6:
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1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
W Kklasach | — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng.
Uczen i jego rodzice sg informowani na pis$mie o zagrozeniu $rédroczng i roczng oceng
niedostateczng przez nauczyciela przedmiotu i wychowawce na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Na dziesie¢ dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow oraz wychowawca s3
zobowigzani poinformowaé przez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego s$rodrocznej lub rocznej ocenie zachowania oraz ocenie
z danego przedmiotu.
Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz z przedmiotow
wystawiane sg przez wychowawce 1 nauczycieli w terminie 3 dni przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji
sroédrocznej 1 roczne;.
Termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej jest okreslany w szkolnym planie pracy
w cze$ci dotyczacej harmonogramy zebran Rady Pedagogiczne;.
Terminy, o ktorych mowa w pkt. 13, podawane sag do wiadomos$ci uczniom i rodzicom
we wrzesniu danego roku szkolnego.
Szkota umozliwia uczniom uzupeknienie brakow w przypadku, kiedy w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.
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Uzupetnienie brakéw, o ktorych mowa w pkt. 15. moze odbywac si¢ w oparciu o udziat
ucznia w indywidualnych spotkaniach i konsultacjach z nauczycielem przedmiotu,
zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych, zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych oraz
innych organizowanych wedtug potrzeb.

Uczen klasy | — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

Na wniosek rodzicow/wychowawcy, po uzyskaniu zgody wychowawcy/rodzica, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej
do klasy wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow).

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Ucznia z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

Ocena z religii/etyki nie wptywa na promocj¢ ucznia, uwzglednia si¢ ja przy obliczaniu
sredniej ocen ucznia.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktéorej mowa w p.18, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest

liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 57
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.
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Uczen, ktory nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe jego lub rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu, uczniem i jego prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje material programu zrealizowanego w danym roku
szkolnym.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez
dyrektora szkoty. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator uwzgledniajac
orzeczenie lub opini¢ poradni specjalistycznej, jezeli uczen takie posiada.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory jest zatgcznikiem
do arkusza ocen ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw pozostaje uczniem
tej samej klasy — nie otrzymuje promocji. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego
ustnych wypowiedziach. Powyzsza dokumentacje zatgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt 19.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58
Jezeli uczen lub jego rodzice sg przekonani, Zze opanowana wiedza i umiej¢tnosci przez
ucznia wykraczaja znacznie ponad wymagania na przewidywang ocen¢ roczng nauczyciel

przedmiotu daje mozliwo$¢ podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.
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Uczen lub jego rodzice wnioskujg do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 4 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie sprawdzianu
wiedzy i umiejetnoscei z danego przedmiotu.

Sprawdziany obejmuja zakres tresci programowych wskazanych dla danej klasy, a ich
poszczegbdlne zadania odpowiadajg wymaganiom na poszczegdlne oceny.

W przypadku przedmiotéw tj. technika, muzyka, plastyka, informatyka, wychowanie
fizyczne przeprowadza si¢ test praktyczny.

Uczen rozwigzuje sprawdzian w obecnosci nauczyciela przedmiotu oraz osoby wskazanej
przez Dyrektora Szkoty. Podczas sprawdzianu moze by¢ obecny rodzic ucznia.

Jezeli na sprawdzianie uczen wykaze si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami zgodnie
Z wymaganiami na ocen¢ wyzszg niz byla przewidywana, nauczyciel uwzgledniajac
wynik sprawdzianu podwyzsza ocen¢ klasyfikacyjna.

Wynik sprawdzianu nie moze wptyna¢ na obnizenie oceny przewidywanej.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje si¢ w kancelarii szkoty.

§59
Jezeli uczen Ilub jego rodzice uwazaja, zZe przewidywana ocena zachowania
jest krzywdzaca dla ucznia, szkota daje mozliwos¢ jej podwyzszenia.
. Uczen lub jego rodzice wnioskuja do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 4 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej o rozpatrzenie mozliwosci
podwyzszenia oceny zachowania w oparciu o argumenty uzasadniajagce zawarte
we wniosku.
Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig nauczycieli, pracownikow szkotly i uczniow,
bioragc pod uwage uzasadnienie wyrazone we wniosku, dokonuje z wychowawca
klasowym, pedagogiem, psychologiem w obecnosci rodzicow i ucznia obiektywnej,
wnikliwej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny roczne;.
Na podstawie wyniku dokonanej analizy wychowawca klasy moze podwyzszy¢
klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania.

. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesdnie;.
§ 60

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena, o ktoérej mowa w punkcie 1 zostata ustalona
niezgodnie z prawem, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (pisemny i ustny).

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem.
Sprawdzian zostaje przeprowadzony nie p6zniej, niz w terminie 5 dni od dnia, w ktorym
zgloszono zastrzezenia.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

W przypadku oceny z zachowania odbywa si¢ glosowanie powolanej przez dyrektora
komisji, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Przepisy 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, z wyjatkiem przypadkéw, o ktorych mowa w punkcie
6.

§ 61

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

Oceng z religii/etyki i przedmiotow dodatkowych uwzglednia si¢ przy obliczaniu $redniej

ocen ucznia.
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§ 62

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow sg informowani o osiggnieciach i zachowaniu
dzieci przez:

a) spotkania klasowe (wywiadowki) organizowane przez wychowawce wedtug
harmonogramu pracy szkoty i potrzeb wychowawcy,

b) rozmowy indywidualne — osobiste lub telefoniczne,

c) informacje pisemne przekazywane poprzez dziennik elektroniczny.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow sg informowani przez wychowawce:

a) ustnie, na poczatku roku o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (jest on
do wgladu w bibliotece szkolnej, u wychowawcy lub sekretariacie Szkoty),

b) o zachowaniu dziecka,

C) o osiggnigciach edukacyjnych,

d) o zagrozeniu $rodroczng i roczng oceng niedostateczng na miesiagc przed jej
wystawieniem w formie pisemnej — rodzic potwierdza swoim podpisem
otrzymanie powyzszej informacji.

3. Nauczyciele przez dziennik elektroniczny sa zobowigzania w formie pisemne;j
systematycznie informowac rodzicdw 0 biezacych osiagnieciach dzieci.

4. Wychowawcy sa zobowigzani do biezgcego informowania rodzicow o zachowaniu
dziecka w szkole. W trybie natychmiastowym wychowawca informuje rodzicow
o nagannym zachowaniu dziecka w szkole (wagarach, natogach, agresji).

5. Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje o uczniach sprawiajacych trudnosci
wychowawcze lub majgcych problemy w nauce réwniez od pedagoga szkolnego,
psychologa lub Dyrektora Szkoty.

6. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przez wychowawce:

a) ustnie, na poczatku kazdego roku o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (sa
one do wgladu w bibliotece szkolnej, u wychowawcy oraz w sekretariacie);

b) pisemnie o uzyskanych §rodrocznych i rocznych ocenach.

7. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani przez nauczycieli
przedmiotéw lub wychowawcow:

a) ustnie, na poczatku kazdego roku szkolnego o przedmiotowych zasadach
oceniania (sg one do wgladu w bibliotece szkolnej, u nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy oraz w sekretariacie),

b) o otrzymywanych biezacych ocenach,
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C) zagrozeniu $rodroczng i roczng oceng niedostateczng W terminie miesigca przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
d) o przewidywanej ocenie sroédrocznej lub rocznej z przedmiotdw i zachowania

na dziesie¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 63
1. Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespot do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.
2. Zadania zespotu:
a) przygotowanie projektu ewaluacji;
b) wybdr metod i technik gromadzenia danych;
C) zebrania danych i opracowanie w celu wychwycenia uchybien;
d) przedstawienie wynikow prac Radzie Pedagogicznej w celu zaplanowania
zmian.
3. Ewaluacja bedzie przebiega¢ na dwoch poziomach:
a) szkoty,

b) poszczegdlnych przedmiotow.

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE SZKOLY

§ 64
1. Szkota jest gminng jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota moze gromadzi¢ $rodki dochodéw wiasnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 66
1. Szkota moze posiada¢ imie, sztandar, godto i ceremoniat uroczystosci szkolnych:
1) podczas waznych uroczystoéci szkolnych uczniowie i pracownicy szkoly sa
zobowigzani do galowego ubioru;
2) uroczystosci przebiegaja z udzialem pocztu flagowego Wwymagaja powagi
zachowania;
3) w sktad pocztu flagowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu. Sg wybierani przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) udzial pocztu flagowego na terenie Szkoty dotyczy gtéwnie:
a) rocznic i $wiat panstwowych,
b) Dnia Edukacji Narodowej,
C) uroczystego rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
d) ceremonii slubowania klasy pierwsze;j.

2. Uroczystosci szkolne sg okreslone w szkolnym kalendarzu imprez.

§ 67

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68
1. Zmiany w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 69

1. Jednolity tekst statuty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 16 listopada 2023 r.

2. Uchyla si¢ weze$niej obowigzujacy statut z dnia 27 lutego 2020 r.
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